CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

LElI MUNICIPAL N.° 3765 DE 05 DE SETEMBRO DE 2023

EMENTA: REORGANIZA A  ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI, SEUS
SERVIDORES E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Barra do Pirai, Estado do Ricadeido, no uso de suas
atribuigcdes legais, aprova e o Representante Legal do Preeutivo sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DA PARTE GERAL

Art.1°. Esta lei dispde sobre a estrutura administrativa, o quaelrcargos efetivos, de
cargos comissionados e de agentes politicos da Camaraipalie Barra do Pirai, suas
atribuicoes e a respectiva remuneracgao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.2°. A Camara Municipal de Barra do Pirai possui a seguititetesa administrativa:
I- Secretaria Geral de Administracao;
II- Secretaria de Contabilidade e Orgamento;
I1l- Controladoria;
IV- Procuradoria Legislativa;
V- Consultoria legislativa;
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VI- Ouvidoria;

VIl- Gabinete da Presidéncia.

SECAO |

DA SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

Art.3°. A Secretaria Geral de Administracdo cabe a gestdo adminstda Camara
Municipal de Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Coordenar e supervisionar as atividades administrati@aSamara Municipal de
Barra do Pirati;

II- Promover a modernizagédo e aperfeicoamento dosepsos administrativos da
Céamara Municipal de Barra do Pirati;

Ill- Planejar, orientar, coordenar e controlar as iddiles de protocolo, arquivo,
almoxarifado e patrimonio;

IV- Realizar licitagbes e contratacdes de servicos e ra@temecessarios ao
funcionamento da Camara Municipal de Barra do Pirat;

V- Prestar assisténcia a Mesa Diretora, aos vereadoaes servidores da Camara
Municipal de Barra do Pirai, nos assuntos de sua démgpe;

VI- Elaborar e expedir oficio a outros 6rgéos, especiaknaa Executivo, quanto aos
processos legislativos;

VII- Elaborar e expedir certidbes, de sua competéncimndp determinado pelo
Presidente;

VIlI- Controlar o bom andamento das sessoes legislativas;
IX- Certificar, no processo legislativo, o extrato de votad&@roposicao;

X- Expedir atos normativos, regulamentares e admitiigbsa relacionados as
atividades da Céamara Municipal de Barra do Pirai.

Paragrafo Unico - A Secretaria Geral de Administracdo € composta pelognsegu
departamentos:

|- Departamento de Administracao;
[I- Departamento de Expediente;
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[ll- Departamento de Patrimonio;

IV- Departamento de Limpeza;

V- Departamento de Ata;

VI- Departamento de Almoxarifado;
VII- Departamento de Protocolo;
VIII- Departamento de Transporte;

IX- Departamento de Arquivo.

SECAO Il

DA SECRETARIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

Art.4°. A Secretaria de Contabilidade e Orcamento cabe a gestédbit@ orcamentaria da

Céamara Municipal de Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Manter a escrituracdo contabil da Camara Municipal ateaBdo Pirai;

II- Gerenciar os recursos humanos, materiais e finarscea Camara Municipal de

Barra do Pirai;

[lI- Elaborar o orgamento da Cadmara Municipal de Bda®irai;

IV- Controlar a execugéo or¢camentéria da Camara Munhidg8arra do Pirali;

V- Avaliar o cumprimento das metas previstas no planagpiual, na lei de diretrizes
or¢camentérias e no orcamento da Camara Municipal de 8auPaai;

VI- Emitir pareceres sobre assuntos contabeis e orcanmnta Camara Municipal de

Barra do Pirai;

VII- Elaborar as prestacdes de contas da Camara Muhigdarra do Pirai;

VIII- Gerir as atividades de tesouraria da Camara Muaidp Barra do Pirai.

Paragrafo unico - A Secretaria de Contabilidade e Orgcamento € composta pelos

seguintes departamentos:
I- Departamento de Recursos Humanos;

II- Departamento de Contabilidade.
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SECAO Il

DA CONTROLADORIA

Art.5°. A Controladoria Legislativa cabe a gestéo pelo controle inarCamara Municipal
de Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quargficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Camaraidaide Barra do Pirai;

II- Exercer o controle das operacdes de crédito;

lll- Elaborar e coordenar a execugdo do plano anuaudéoria interna, avaliando a
efetividade dos controles internos, identificando riscosoetapidades de melhoria
nos processos administrativos e financeiros da Camarwipleirde Barra do Pirai;

IV- Propor medidas de aprimoramento da gestdo publisando a otimizacdo de
recursos e a melhoria continua dos processos;

V- Realizar a analise dos processos licitatorios, verificandemprimento das normas
e legislacdo aplicaveis, bem como a adequacao dos pneceds adotados pela
Céamara Municipal de Barra do Pirat;

VI- Emitir pareceres e relatérios técnicos em sua aratudgdo, subsidiando os gestores
da Camara Municipal de Barra do Pirai em suas tomadaescikfio;

VII- Promover a disseminagéo das boas préaticas deagedtansparéncia, incentivando
a participagéo social e a promogéao da cidadania;

VIII- Coordenar a elaboragéo e implementacdo do PlaneAde Auditoria Interna, em
conformidade com as normas e diretrizes do TribunalaeaS do Estado;

IX- Realizar auditorias, inspe¢gbes e levantamentos de iafg@ies nos processos
internos da Camara Municipal de Barra do Pirai, com etiobj de aprimorar a
gestdo e prevenir possiveis irregularidades;

X- Monitorar a execu¢do do orgcamento da Camara MuniadpaBarra do Pirai,
verificando o cumprimento das metas estabelecidas e quagi® dos gastos
realizados;

XI- Analisar e avaliar os resultados das auditorias reakzadantificando os pontos
criticos e sugerindo as devidas corre¢des e melhorias;

XII- Acompanhar e controlar a execucdo de convérdosfratos e outros instrumentos
celebrados pela Camara Municipal de Barra do Piraijegamdo o cumprimento das
obrigacdes assumidas pelas partes envolvidas;
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XIlI- Fornecer informagbes e esclarecimentos sobre abalinos realizados pela
Controladoria, atendendo as solicitacdes dos 6rgéos ttelecexterno e interno;

XIV- Propor agdes corretivas e preventivas para ogaes irregularidades encontrados,
visando a melhoria continua dos processos da Camariaiphlrde Barra do Pirai.

SECAO IV

DA PROCURADORIA

Art.6°. Cabe a Procuradoria Legislativa a representacéo juridi€aa@ra Municipal de
Barra do Pirai, competindo-lhe:

I- Representar a Camara Municipal de Barra do Pirataetas as agfes judiciais e
procedimentos administrativos;

II- Prestar consultoria e assessoria juridica & Camara Mahate Barra do Pirai e aos
vereadores, em matéria legislativa, normativa e administrativa

Ill- Elaborar pareceres técnicos e juridicos sobre profdei, emendas, resolucdes e
outros documentos legislativos;

IV- Acompanhar e avaliar a constitucionalidade, legalidagieridicidade dos atos da
Cémara Municipal de Barra do Pirai, inclusive dos pareceréas decisdes dos
orgaos colegiados.

V- Analisar e opinar sobre as questdes juridicas e norraatlecionadas as licitacdes,
contratos, convénios, termos de cooperagdo e demaign@stios congéneres.

VI- Emitir pareceres e notas técnicas sobre as questd&ticqisr e normativas
apresentadas pelos vereadores, comissdes e demais dag@amara Municipal de
Barra do Pirai.

VIl- Zelar pela observancia dos  principios constitucionais a d
administragdo publica, especialmente da legalidade, iogdetsde, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

VIII- Promover a defesa do patriménio, dos interessissalireitos da Camara Municipal
de Barra do Pirai;

IX- Manter intercAmbio com os 6rgados juridicos de outrdera&s de governo, das
entidades da administragdo direta e indireta e das orgaeszda sociedade civil.

X- Realizar outras atividades correlatas ou determinadasppesidéncia da Camara
Municipal de Barra do Pirai.
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SECAOV

DA CONSULTORIA LEGISLATIVA

Art.7°. Compete a Consultoria Legislativa da Camara Municipal deaRriPirai:

I- Revisar minutas de projetos de lei, resolugbes, tessr@ortarias e demais atos
normativos da Camara Municipal de Barra do Pirai.

II- Realizar estudos e pesquisas sobre temas de iel@$3Amara Municipal de Barra
do Pirai;

[1I- Emitir notas técnicas sobre questdes juridicas relevaaresa Camara Municipal de
Barra do Pirati;

IV- Fornecer subsidios aos vereadores e as comisaf®es pomada de decisdes;

V- Prestar assessoria técnica e juridica as comissfeapentes e especiais da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

VI- Zelar pela legalidade e constitucionalidade dos atos legistativ
VII- Propor agbes e medidas para a melhoria da legsiagéicipal.
SECAO VI

DA OUVIDORIA

Art.8°. Compete a Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal desBiorPirai:

I- Receber, analisar e encaminhar reclamacdes, den(suigstoes, elogios e pedidos
de informacé&o sobre os servigos prestados pela Couaiaipal de Barra do Pirat;

II- Promover o atendimento ao cidadéo, prestando estiartos e orientacdes sobre
as atividades e a¢6es da Camara Municipal de Barraaio Pir

[lI- Articular-se com as demais areas da Camara Mudidi@darra do Pirai, a fim de
garantir a solugéo das demandas apresentadas peldsosidad

IV- Elaborar relatérios periddicos sobre as atividadesedédas e os resultados
alcangados pela Ouvidoria;

V- Propor medidas e acdes para a melhoria continueddeas prestados pela Camara
Municipal de Barra do Pirai, visando a satisfagdo dasiéios.

SECAO VI
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DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art.9°. Compete ao Gabinete da Presidéncia da Camara MuniciBalrceedo Pirai:

I- Assessoria direta ao presidente, fornecendo irdo@ms atualizadas e andlises sobre
questdes politicas e legislativas, a fim de apoiar na todeadacisfes estratégicas;

[I- Gerenciar a comunicacao institucional do presidenteluimdo a redacdo de
discursos, pronunciamentos e notas oficiais;

Ill- Coordenar a agenda do presidente, agendando roomgsos, reunides e eventos
importantes;

IV- Desenvolver estratégias de articulacé@o politica papomale projetos de interesse
do presidente, trabalhando em conjunto com outros vee=agoagentes politicos
para o avango das propostas no ambito legislativo;

V- Supervisionar a execucdo de projetos estratégicos dmeranca do presidente,
monitorando prazos, recursos e resultados alcanggalasitindo o alinhamento com
as metas estabelecidas;

VI- Lidar com demandas e solicitacdes dos cidadaos, enlcantdo questdes pertinentes
aos setores competentes da camara e acompanharsttugde das demandas para
garantir o atendimento adequado & comunidade;

VII- Acompanhar o processo legislativo, analisar projetedei e outras proposicoes,
preparar pareceres técnicos e auxiliar o presidententemdimento dos aspectos
legais envolvidos nas decistes da camara;

VIII- Planejar e organizar eventos representativosati@aca municipal, como cerimonias
de posse, sessdes solenes e audiéncias publicasrasdegusucesso e a relevancia
dessas ocasides.

IX- Manter contato com outras instituicdes governamentaistidagles da sociedade
civil, buscando parcerias e cooperagédo em projetogetesse da camara municipal.

X- Supervisionar a equipe do gabinete da presidénciaguendo a motivacao, o
desenvolvimento profissional e a eficiéncia de cada memisando ao alto
desempenho e ao trabalho em equipe harmonioso;

XI- Assegurar a transparéncia das agoes do presideideepartamento;

Xll- Realizar pesquisas e andlises de dados relevpatasa tomada de decisdes e 0
desenvolvimento de politicas, mantendo o presidente infars@lore tendéncias e
guestdes importantes para a cidade.

Pé&ginar de32
Praga Nilo Pecanha, N° 7 — Centro — Barra do A& CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2443-9650
E-mail: procuradoria@barradopirai.rj.leg.br



CAMARA MUNICIPAL
DE BARRA DO PIRAI

CAPITULO llI
SECAO |

DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art.10°. A forma de ingresso dos servidores efetivos da CaMarecipal de Barra
do Pirai e o regime juridico estéo previstos na Resolu€&i1997.

Art.11°. O quadro administrativo de servidores efetivos da Canuanaicipal de
Barra do Pirai € composto por:

I- 9 (nove) Agente Legislativo;
[I- 4 (quatro) Auxiliar Legislativo;
IlI- 7 (sete) Técnico Operacional;
IV- 3 (trés) Guardiao de Patrimonio;
V- 3 (trés) Auxiliar de Limpeza;
VI- 1 (um) Técnico em Informética;
VII- 1 (um) Intérprete de Libras;
VIII- 1 (um) motorista.
SECAO Il

DAS ATRIBUICOES

Art.12°. Compete ao agente legislativo:

I- Desenvolver atividades relacionadas a tramitacdo deegsos legislativos, tais
como: protocolo, conferéncia, distribuicdo, juntada deuch@ntos, registro e
arquivamento;

II- Prestar atendimento ao publico interno e externolaesiendo davidas sobre
processos e legislacéo;

IlI- Apoiar a realizagdo de reunifes, sessoes plenaadasliéncias publicas, realizando
atividades de secretariado, controle de presenca e retgsatas;

IV- Executar outras atividades correlatas que venhanr determinadas pela chefia
imediata.
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Art.13°. Compete ao auxiliar legislativo:

|- Executar tarefas de apoio técnico-administrativo acifumamento da Cémara
Municipal de Barra do Pirati;

II- Auxiliar nos servicos de arquivo, almoxarifado, profoccsecretaria, recepcao,
transporte e outras atividades que contribuam para o bomsiofiamento da
instituicao;

[lI- Prestar atendimento ao publico, informando sobregssos, documentos e demais
assuntos relacionados a Camara Municipal de Barrardio P

IV- Realizar atividades de natureza externa, como ongnbamento de documentos,
correspondéncias e materiais a outros 6rgaos, instisugcpessoas;

V- Exercer outras atribuicbes designadas pelo presidente.
Art.14°. Compete adécnico operacional:

I- Realizar atividades de apoio logistico, tais como: tratspde documentos e
materiais, montagem e desmontagem de equipamentos y&Eres e reunides,
controle de estoque e almoxarifado;

II- Prestar suporte em atividades de informatica, tais comstalacéo e configuracédo de
equipamentos e softwares, manutencao de redes e stgumito em sistemas de
informacé&o;

Ill- Executar outras atividades correlatas que venharr alsterminadas pela chefia
imediata.

Art.15°. Compete aguardido de patrimonio:

I- Realizar a protecédo e vigilancia dos bens patrimod@aisstituicdo, zelando pela
sua conservagao e seguranga,;

II- Controlar 0 acesso as dependéncias da instituicamjtpeto a entrada somente de
pessoas autorizadas;

IlI- Verificar as condicbes fisicas das instalacfes, equipdos e demais itens de
patrimoénio, registrando e reportando qualquer problemdifidexo;

IV- Orientar 0s usuarios da instituicado quanto as norreageduranca e procedimentos
internos;

V- Realizar rondas periddicas nas dependéncias da instituica
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VI- Comunicar imediatamente a sua chefia e/ou aos Orgépgetentes quaisquer
incidentes ou suspeitas de ocorréncias que possam gupiproa seguranca do
patriménio ou das pessoas.

Art.16°. Compete a@uxiliar de limpeza:

I- Realizar a limpeza e conservacgdo das dependénciastdai¢éo, incluindo salas,
corredores, banheiros, copas e demais areas comuns;

II- Utilizar corretamente os materiais de limpeza e equipémsedisponibilizados,
evitando, desperdicios e danos;

[lI- Seguir as orientagBes de uso e diluicdo dos predytémicos de limpeza, a fim de
preservar a integridade das superficies e garantir ziefida limpeza,

IV- Coletar e descartar adequadamente os residuosogemadnstituicdo, seguindo as
normas de seguranca e higiene;

V- Manter o estoque de materiais de limpeza em ordeorniaindo a chefia quando for
necessario reabastecimento;

VI- Reportar a chefia quaisquer anomalias ou necessifadenutencdo nas instalacoes
sanitérias, ou hidraulicas da institui¢ao;

VII- Realizar outras atividades correlatas determinadascpefza imediata.
Art.17°. Compete adécnico em Informatica:

I- Instalar, configurar e manter hardware, software stesias operacionais em
computadores e equipamentos de tecnologia da Camaieipélide Barra do Pirai;

II- Realizar o diagnostico e a solugdo de problemas guipamentos e sistemas de
informética;

Ill- Prestar suporte técnico aos usuarios internos, regpolo a dividas e resolvendo
problemas relacionados a hardware, software e redes;

IV- Monitorar a performance dos sistemas e realizarteguguando necessario para
garantir o funcionamento adequado dos recursos deniafita;

V- Realizar backup e recuperacdo de dados, garamdisdguranca e a integridade das
informagdes armazenadas;

VI- Participar na elaboragéo de projetos de implantacaastEsmas e tecnologias de
informagao;

VII- Manter-se atualizado sobre as novas tecnologiasdéneias na area de informética;
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VIII- Colaborar com a equipe de ti na implementacéo eutesmgéo de infraestrutura de
rede, servidores e outros equipamentos;

IX- Documentar procedimentos, manuais e politicas relacienadoea de informatica;

X- Realizar outras atividades correlatas e afins ao cargoforme necessidade e
direcionamento da equipe de ti.

Art.18°. Compete adntérprete de Libras:

I- Realizar a interpretacdo entre a lingua brasileira daissifibras) e a lingua
portuguesa, facilitando a comunicagéo entre pessoas®imavintes;

[I- Acompanhar e interpretar em tempo real, por meicsidais, eventos, palestras,
reunides, aulas e outras atividades, transmitindo o contieggidstico e expressivo
para a lingua de sinais;

[ll- Adaptar a interpretacdo de acordo com o contextpublico e as necessidades
individuais dos usuérios de libras;

IV- Transmitir com preciséo o conteldo, o tom de voexasessodes faciais e as emocgdes
dos interlocutores;

V- Utilizar recursos visuais e gestuais para facilitar a cemnsao e a expresséo dos
sinais em libras;

VI- Garantir a confidencialidade e a ética profissionadpegando a privacidade das
informacgdes transmitidas durante a interpretagao;

VII- Manter-se atualizado sobre as normas e os padi@esbras, bem como sobre as
guestdes culturais e linguisticas relacionadas a comunidatie su

VIII- Colaborar com profissionais de areas afins, cgmizdlogos, assistentes sociais e
educadores, para garantir uma comunicacgéao efetiva sivalu

IX- Participar de formagbes e capacitacdes para aprimswas habilidades
interpretativas e conhecimento da cultura surda;

X- Respeitar o codigo de ética profissional, garantindo aarcgdidade, a
imparcialidade, a neutralidade e a confidencialidade em sagaat como intérprete
de libras.

Art.19°. Compete adotorista:

I- Realizar o transporte seguro de passageiros e/oaszatg acordo com a legislacao
de transito vigente;
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II- Realizar a vistoria e a manutencéo preventiva dos lsiceerificando regularmente
os itens de seguranca e funcionamento;

[lI- Controlar e registrar os abastecimentos de combushigel,como os demais gastos
relacionados a operacgéao do veiculo;

IV- Cumprir as rotas e itinerarios determinados, respditars horarios estabelecidos;

V- Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos, mantsdm boas condi¢des de
uso;

VI- Respeitar as normas de transito e as regras deasegiiigarantindo a seguranca dos
passageiros, dos demais usuarios da via e do projicidwve

VII- Prestar assisténcia aos passageiros, auxiliando naarquoeé e desembarque,
carregamento e descarregamento de cargas, quandeelplica

VIII- Comunicar imediatamente a chefia imediata de quarsouedentes, acidentes ou
falhas mecéanicas ocorridas durante o trajeto;

IX- Manter-se atualizado sobre as leis de transito e paatidip treinamentos periddicos
relacionados a conducéo segura;

X- Realizar outras atividades relacionadas ao cargo, onoef necessidade e
direcionamento da chefia imediata.

SECAO Il

DO VENCIMENTO-BASE E DA CARGA HORARIA

Art.20°. O vencimento-base aos servidores efetivos sera previstmexo | desta
Lei, devendo ser observado o nivel alcancado pelo servahtes da revogacgdo da
Resolugéo n.° 8/2004.

Art.21°. A carga horaria dos servidores descritos no art. 1ldset8 (quarenta) horas
semanais, a excecdo dos cargos de intérprete de Heréécnico operacional e técnico em
informética que ser& 30 (trinta) horas semanais.

SECAO IV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.220. Vencimento é a parcela fixa, atribuida em lei, destinadpagamento do
servidor, excetuadas as gratificagcdes e adicionais.

Art.23°. Remuneracgéo € o somatorio de todo o valor recebidseelimor, incluindo-

se gratificagcdes, horas-extras e outros adicionais estalslecidlei.
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Art.24°. Em caso de auséncia injustificada do servidor ao locabbflalho, ser-lhe-a
descontado o valor correspondente, devendo incidirapd&ssobre a remuneracao.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES
Art.25°. Ficam criadas as seguintes gratificacfes destinadasrammees efetivos:

I- Fungéo Gratificada;

II- Gratificagcdo de Décimo Terceiro;
I11- Adicional por Tempo de Servico;
IV- Adicional Noturno;
V- Férias Indenizadas.

SUBSECAO |

DA FUNGCAO GRATIFICADA, DO ADICIONAL PECUNIARIO E DA
FORMA DE INVESTIDURA

Art.26°. A investidura do servidor efetivo, em fungéo gratificadesdsde livre
nomeacao e exoneracao pelo Presidente da Camara MiidieiBarra do Pirai, que o fara
por meio de portaria.

Art.27°. Ficam criadas as fungdes gratificadas abaixo:
I- Chefe de Departamento;
II- Diretor de Departamento;
I1l- Coordenador de Departamento.

Art.28°. Cada Departamento da Camara Municipal de Barra do Bésdritos nesta
Lei, podera conter:

I- 1 (um) Chefe de Departamento;
[I- 1 (um) Diretor de Departamento;
[ll- 1 (um) Coordenador de Departamento.
Art.29°. Compete acChefe de Departamento:

I- Gerir as atividades de uma area especifica, supamaisdo e coordenando a equipe
de trabalho;
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II- Tomar decisdes em relacéo as politicas, estratégiexcedimentos da area;
Ill- Responsabilizar-se pela gestédo de recursos e ergasmda area;
IV- Representar a area junto a administragcdo superiorférems internos e externos;

V- Promover a comunicagédo e colaboracéo entre os nosmdlarequipe e outras areas
da instituicéo;

VI- Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos edkisionados a area.
Art.30°. Compete ad®iretor de Departamento:
I- Planejar, dirigir e controlar as atividades de uma unidad&rea da instituicao;

II- Estabelecer metas, objetivos e estratégias para a unidadeea, alinhados aos
objetivos da instituicdo;

Ill- Gerenciar recursos humanos, materiais e finaoseipara atingir as metas
estabelecidas;

IV- Analisar resultados e desempenho da unidade ca, removendo a melhoria
continua dos processos;

V- Representar a unidade ou area em reunides e fioilensos e externos;

VI- Promover a comunicacgéo e colaboracdo entre os mosnala equipe e outras areas
da instituicéo;
VII- Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentoseadéacionados a area.

Art.31°. Compete acCoordenador de Departamento:

I- Coordenar as atividades do departamento, garantirelelgs estejam alinhadas com
0S objetivos estratégicos da organizacéo;

II- Desenvolver e implementar politicas e procedimentoa padepartamento, com
aprovacgao do Diretor;

I1l- Identificar as necessidades de treinamento e capati@g&quipe, planejando e
coordenando programas de desenvolvimento profissional;

IV- Gerenciar a equipe do departamento, avaliando avgesgho dos colaboradores e
dando feedbacks, promovendo agdes corretivas e presn

V- Estabelecer e monitorar indicadores de desempeniaepiartamento, realizando
andlises e propondo melhorias;
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VI- Fornecer relatérios gerenciais periddicos ao gestodiat® e aos demais membros
da alta administracéo;

VII- Manter-se atualizado sobre as melhores préaticasd€hcias do mercado em sua area
de atuacdo, visando aprimorar constantemente os procegsaxedimentos do
departamento.

Art.32°. O servidor nomeado para o exercicio de funcdo grat#ioackbera adicional
sobre o vencimento, na forma abaixo:

I-100% (cento por cento) para o servidor que for aeslg como chefe do
departamento, a excec¢éo do Chefe do Departamentad&b@iolade, que percebera
110% (cento e dez por cento) ;

II-50% (cinquenta por cento) para o servidor que designado como diretor do
departamento;

I1I- 25% (vinte e cinco por cento) para o servidor quedesignado como coordenador
do departamento.

Art.33°. Os valores adicionais pela funcéo gratificada vinculado aadse efetivo
nado serdo computados para efeito de concesséo deigubdmeficio pecuniario posterior,
tampouco como base de calculo para concessao de tHoluséen

SUBSECAO Il
DO DECIMO TERCEIRO

Art.34°, A gratificacdo do décimo terceiro serd pago, anualmentedo servidor,
independentemente da remuneragao a que fizer jus.

Art.35°, A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos)np@s de efetivo
exercicio e sera calculada sobre a remuneracdo ddserv

Art.36°. A gratificagdo serd estendida aos inativos e pensionistais, base nos
proventos recebidos.

Art.37°. A gratificacdo podera ser paga em 2 (duas) parcelado seprimeira até o
dia 30 de junho e a segunda até dia 30 de dezembro.

Art.38°. Eventuais descontos fiscais, previdenciarios ou outro gaelseido devera
ser descontado da segunda e ultima parcela.

SUBSECAO I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art.39°. Por biénio de efetivo exercicio no servico municipal sendcedido ao
servidor do Poder Legislativo do Municipio de Barra daiRadicional de 5% (cinco por
cento) do seu vencimento, limitado a 25% (vinte e cincc@oto).

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.400. O servigo noturno, prestado no horario compreendide @2t(vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguintepteador/hora acrescido 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como 52u@itg e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

SUBSECAO V
DAS FERIAS INDENIZADAS

Art.41°. O servidor publico indispensavel para os servigos da @émManicipal de
Barra do Pirai poder& ser indenizado para continuangenhando suas funcoes.

Art.420. Para o servidor fazer jus, o Presidente da Camara Mahdgpera justificar
a indispensabilidade do servidor, por meio de processmtiativo proprio.

Art.43°. O pagamento das férias indenizadas serd realizado solmuneragéo
recebida pelo servidor, com base nos ultimos 12 (doesgs.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

Art.44°, Os cargos em comissao, o0s cargos destinados aossg@iitieos e os cargos
de Chefe de Gabinete Parlamentar seréo de livre nomea@meracao pelo Presidente da
Céamara Municipal de Barra do Pirai.

SECAO |
DOS AGENTES POLITICOS

Art.45°. Os agentes politicos séo servidores integrantes da alta sitlagao do Poder
Legislativo e séo de livre nomeacao e exoneracao pelm@&resda Camara Municipal de
Barra do Pirai.

Art.46°. O quadro administrativo de agentes politicos da Camara Mahie Barra
do Pirai sera composto por:

I- 1 (um) Secretario-Geral de Administracdo, nivel APL-1;
[I- 1 (um) Procurador Legislativo, nivel APL-2;
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[lI- 1 (um) Consultor Legislativo, nivel APL-1;
IV- 1 (um) Chefe de Gabinete da Presidéncia, nivel APL-1
V- 1 (um) Secretéario de Orcamento e Contabilidade, nivelBP
VI- 1 (um) Controlador Legislativo, nivel APL-1,;
VII- 1 (um) Ouvidor Legislativo, nivel APL-1.
Art.47°. Compete a®ecretario-Geral de Administragdo:
I- Gerenciar as atividades administrativas da Camara MunagpBhrra do Pirati;

II- Coordenar a elaboracéo do planejamento estratégilas g@lanos operacionais da
Céamara;

IlI- Coordenar e supervisionar as atividades das unsdadieinistrativas subordinadas a
Secretaria Geral de Administragéo;

IV- Propor medidas e normas para a melhoria das atiegladministrativas da Camara;
V- Gerir 0s recursos humanos, materiais e patrimonaSamara;

VI- Coordenar a elaboracéo da proposta orcamentafidaera,;

VII- Elaborar relatorios gerenciais, demonstrativos contébéisanceiros da Camara,

VIlI- Planejar e coordenar a implementacéo de politigaegramas de gestao de recursos
humanos, incluindo selecao, treinamento, avaliagdo de desbmpemuneracéo e
beneficios.

IX- Supervisionar o gerenciamento de compras, licitagfiggratos e convénios.

X- Gerenciar o sistema de informatica da Camara Mudidg8arra do Pirai, incluindo
a manutencao do hardware e software e a segurandadios

XI- Coordenar a gestéo de patrimonio e estoque de iaiater

Xll- Elaborar relatérios gerenciais para a Mesa Diremrdemais 6rgdos da Camara
Municipal de Barra do Pirai.

Xlll- Representar a Camara Municipal de Barra do Pinaif&uns, eventos e reunides
técnicas relacionadas a gestdo administrativa.

XIV- Exercer outras atividades correlatas que lhe foagibuidas pelo Presidente.
Art.48°. Compete ad’rocurador Legislativo:

I- Responséavel pela Chefia da Procuradoria;
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II- Representar a Camara Municipal de Barra do Pirajuémn ou fora dele, podendo
delegar poderes para atuagdo a outros procuradoresjiacem relacdo a matérias
em que a Camara Municipal de Barra do Pirai for parte;

Ill- Atuar na defesa dos interesses da Camara Municg8adra do Pirai, em especial
na propositura de agdes e medidas judiciais cabivei®einaracdo de defesas em
processos judiciais e administrativos;

IV- Analisar a constitucionalidade e a legalidade de projetdsiddecretos legislativos,
resolucdes e outros atos normativos elaborados pelar&&uaicipal de Barra do
Pirai, emitindo pareceres e sugerindo as alteracbessheess

V- Acompanhar as atividades legislativas e processuaisu@i@ Municipal de Barra
do Pirai, prestando informacdes e orientacdes a reslpsittAmites e procedimentos
pertinentes;

VI- Acompanhar a tramita¢cdo de processos judiciais e ashnaitivos em que a Camara
Municipal de Barra do Pirai seja parte ou interessadarni@ndo aos orgdos e
unidades administrativas da Camara Municipal de Barra dd Rirespeito das
decisbes proferidas e das providéncias a serem tomadas;

VII- Analisar a constitucionalidade, a legalidade, a téciégaslativa e o mérito de
projetos de lei, decretos legislativos, resolucdes e outroas@tostivos elaborados
pela Camara Municipal de Barra do Pirai, emitindo parecerassigerindo as
alteracdes necessarias;

VIlI- Coordenar as atividades de advocacia publica @ma&a Municipal de Barra do
Pirai, garantindo a efetividade e a qualidade dos sempigestados;

IX- Representar a Camara Municipal de Barra do Pirabediéncias e reunies com
autoridades judiciais e administrativas, bem como em eventogontros da area
juridica;

X- Promover agdes de capacitacdo e treinamento paraeroslases da Camara
Municipal de Barra do Pirai, visando ao aprimoramentacdobecimentos técnicos
e juridicos;

Xl- Zelar pelo cumprimento da legislacdo, dos principiodos valores éticos que
norteiam a atuac@o dos 6rgdos e unidades administrati@@nazra Municipal de
Barra do Pirati;

XIlI- Coordenar e supervisionar as atividades dos pasltues legislativos e dos demais
servidores da Procuradoria Legislativa;

XIlI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e kipe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.
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Art.49°, Compete aconsultor Legislativo:

I- Prestar assessoria técnica aos vereadores, aos @g&ounidades administrativas
da Camara Municipal de Barra do Pirai, na elaboracaeéksa de proposicdes
legislativas, pareceres e informagdes;

II- Realizar estudos e pesquisas sobre temas legislatwgsndo a elaboracdo de
pareceres e informagdes técnicas;

Ill- Acompanhar as atividades legislativas e processuai3adaara Municipal de Barra
do Pirai, prestando informacdes e orientagdes a reslpsittAmites e procedimentos
pertinentes;

IV- Promover acdes de capacitagdo e treinamento pakereadores e servidores da
Céamara Municipal de Barra do Pirai, visando ao aprimentéondos conhecimentos
técnicos e legislativos;

V- Zelar pelo cumprimento da legislacdo, dos principiodos valores éticos que
norteiam a atuacé@o dos 6rgéos e unidades administrati@@nadzra Municipal de
Barra do Pirai;

VI- Coordenar e supervisionar as atividades dos conssiltegslativos e dos demais
servidores da Consultoria Legislativa;

VIl- Representar a Camara Municipal de Barra do Piraiaadiéncias e reunides com
autoridades legislativas e administrativas, bem como em ewweataontros da area
legislativa;

VIII- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e kipe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.50°. Compete acChefe de Gabinete da Presidéncia:
I- Planejar e coordenar as atividades administrativas doejaliia presidéncia;

II- Gerenciar e supervisionar as atividades dos semédtstados no gabinete da
presidéncia,;

IlI- Preparar relatorios, estudos e informacdes solicitgdds Presidente da Camara
Municipal de Barra do Pirai;

IV- Desenvolver e manter relacionamentos institucionais comasesferas do poder
publico e entidades civis;

V- Acompanhar a tramitacdo de projetos de interesse esidpncia da Camara
Municipal de Barra do Pirai;
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VI- Assessorar 0 Presidente da Camara Municipal de Blarfairai na elaboragdo de
discursos e pronunciamentos;

VII- Recepcionar autoridades, visitantes e personalidadesiome da presidéncia da
Céamara Municipal de Barra do Pirai;

VIII- Organizar eventos, solenidades e reunides dsiggrcia da Camara Municipal de
Barra do Pirai;

IX- Zelar pelo patrimonio, pela seguranga e pelo bontitumamento do gabinete da
presidéncia da Camara Municipal de Barra do Pirati;

X- Atuar em outras atividades correlatas ao cargo quefdifem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.51°. Compete a®ecretario de Orgamento e Contabilidade:

I- Exercer o controle interno da Camara Municipal der&ao Pirai, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianuak@ueéo dos programas de
governo e orcamentos da Camara Municipal de Barrardp P

lI- Elaborar e acompanhar a execugdo do or¢gamental @auCamara Municipal de
Barra do Pirati;

Ill- Realizar estudos e analises financeiras para subsid@mada de decisdes da Mesa
Diretora e dos vereadores;

IV- Gerenciar o fluxo de caixa e o controle financeirc@C@anara Municipal de Barra do
Pirai;
V- Realizar a contabilidade geral da Camara Municipal deaB#v Pirai, observando

as normas e legislacdes vigentes;

VI- Emitir relatérios contabeis e financeiros, demonstrativogatmeis e de execucao
orcamentéria,;

VII- Coordenar e supervisionar a elaboracdo dos batawcontabeis e financeiros da
Céamara Municipal de Barra do Pirai;

VIlI- Efetuar o controle dos bens patrimoniais da Caméuaicipal de Barra do Pirai;

IX- Desenvolver e aprimorar sistemas de controle financeirmontabil da Camara
Municipal de Barra do Pirati;

X- Prestar suporte técnico aos demais setores da CMuaieipal de Barra do Pirai;

XI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e lqeeforem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.
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Art.52°. Compete acontrolador Legislativo:

I- Realizar auditorias internas e externas, fiscalizar stralar a legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atdkgilas pelos 6rgéos
da Camara Municipal de Barra do Pirai;

II- Propor medidas para aperfeicoar a gestdo doss@spriblicos e sugerir a adocao de
procedimentos de controle interno;

Ill- Receber, analisar e dar encaminhamento as den{rspesentacdes ou pedidos de
informacgéo relacionados a gestao dos recursos puldaecddamara Municipal de
Barra do Pirai;

IV- Emitir relatérios de auditoria e pareceres técnicos aeresda gestdo dos recursos
publicos da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Promover a transparéncia das informacdes relacisnadgestdo dos recursos
publicos da Camara Municipal de Barra do Pirai;

VI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e lqeeforem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.53°. Compete a®uvidor Legislativo:

I- Receber e encaminhar sugestdes, criticas, elogiosiadlasrelacionadas a Camara
Municipal de Barra do Pirai;

II- Promover a interacdo entre a Camara Municipal deaBaor Pirai e a sociedade,
incentivando a participacdo popular no processo legislathaofiscalizagdo dos atos
do poder publico;

Ill- Realizar estudos e pesquisas sobre a opinido plbliespeito da Camara Municipal
de Barra do Pirali;

IV- Prestar informacgdes aos cidaddos e aos 6rgdomestacerca das atividades da
Céamara Municipal de Barra do Pirati;

V- Elaborar relatorios sobre as demandas recebidasresokados alcancados pela
Ouvidoria;

VI- Sugerir medidas para aprimorar o atendimento ao cidad#perfeicoar 0s servigos
prestados pela Camara Municipal de Barra do Pirai;

VII- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e lhe forem atribuidas pelo
Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai.

SUBSECAO I
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DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DO SUBSIDIO

Art.54°, Os requisitos para investidura séo as constantes do Anex@ subsidio o
constante no Anexo Il

CAPITULO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.55°. Os cargos em comisséo serao de livre nomeacao eragdo@elo Presidente
da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.56°. O quadro administrativo dos cargos em comisséo do Redéslativo sera
composto por:

I- 2 (dois) Assessor Especial da Presidéncia, nivel-ZCL
[I- 1 (um) Assessor Especial do 1° Secretario, nivel @CL-
[lI- 1 (um) Assessor Especial do 2° Secretario, nivel QCL
IV- 1 (um) Assessor Especial do 1° Vice-President&| iGCL-2;
V- 1 (um) Assessor Especial do 2° Vice-Presidente, @i@l-2;
VI- 1 (um) Assessor Especial do 3° Vice-Presidentes| i0CL-2;
VII- 1 (um) Assessor Especial do Expediente, nivel QCL-
VIII- 2 (dois) Assessor Especial da Secretaria Gaiagl CCL-2;
IX- 1 (um) Assessor Especial da Procuradoria, nivel @CL
SUBSECAO I
DAS ATRIBUICOES
Art.57°. Compete ad\ssessor Especial da Presidéncia:

I- Assessorar 0 Presidente da Camara Municipal deBiariPirai em suas atividades
diarias;

II- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre ass@htoantes para a atuacao da
Presidéncia;

Ill- Receber e analisar informagdes e solicita¢cdes dimadias a Presidéncia;

IV- Realizar a interlocucdo entre a Presidéncia e oisé&ncias internas e externas da
Céamara Municipal de Barra do Pirai;
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V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargdhg forem atribuidas pela
Presidéncia.

Art.58°. Compete ad\ssessor Especial do 1° Secretario:

I- Assessorar 0 1° Secretario da Camara MunicipabdeaBlo Pirai em suas atividades
diarias;

II- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre asswhtvantes para a atuacao do 1°
Secretario;

Ill- Receber e analisar informagdes e solicitacdes dimadias ao 1° Secretario;

IV- Realizar a interlocucéo entre o 1° Secretario e oitstdncias internas e externas da
Céamara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao carglhgdierem atribuidas pelo 1°
Secretario.

Art.59°. Compete ad\ssessor Especial do 2° Secretario:

I- Assessorar 0 2° Secretario da Camara MunicipabdeBlo Pirai em suas atividades
diarias;

II- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assaivantes para a atuagdo do 2°
Secretario;

Ill- Receber e analisar informagdes e solicitacdes dimadias ao 2° Secretario;

IV- Realizar a interlocucéo entre o 2° Secretario e oitstédncias internas e externas da
Céamara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao carglhgdierem atribuidas pelo 2°
Secretario.

Art.60°. Compete ad\ssessor Especial do 1° Vice-Presidente:

I- Assessorar 0 1° Vice-Presidente da Camara MunidpaBarra do Pirai em suas
atividades diarias;

II- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuhévantes para a atuacao do 1°
Vice-Presidente;

Ill- Receber e analisar informacdes e solicitagdes dinadas ao 1° Vice-Presidente;

IV- Realizar a interlocugéo entre o 1° Vice-Presidente teagunstancias internas e
externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;
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V- Desempenhar outras atividades correlatas ao carglhgdierem atribuidas pelo 1°
Vice-Presidente.

Art.61°. Compete ad\ssessor Especial do 2° Vice-Presidente:

I- Assessorar 0 2° Vice-Presidente da Camara MunidpaBarra do Pirai em suas
atividades diéarias;

II- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuhévantes para a atuacao do 2°
Vice-Presidente;

Ill- Receber e analisar informacdes e solicitagbes idimadas ao 2° Vice-Presidente;

IV- Realizar a interlocugéo entre o 2° Vice-Presidente teagunstancias internas e
externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao carglhgdierem atribuidas pelo 2°
Vice-Presidente.

Art.62°. Compete ad\ssessor Especial do 3° Vice-Presidente:

I- Assessorar 0 3° Vice-Presidente da Camara MunidpaBarra do Pirai em suas
atividades diéarias;

II- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuhévantes para a atuacao do 3°
Vice-Presidente;

Ill- Receber e analisar informacdes e solicitagdes dinadas ao 3° Vice-Presidente;

IV- Realizar a interlocugéo entre o 3° Vice-Presidente teagunstancias internas e
externas da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao carglhgdierem atribuidas pelo 3°
Vice-Presidente.

Art.63°. Compete ad\ssessor Especial do Expediente:

I- Gerenciar o expediente da Camara Municipal, assegorran funcionamento
eficiente das atividades internas;

[I- Acompanhar a tramitacdo de projetos de lei, requetiosermocdes e outras
proposicoes legislativas;

Ill- Prestar suporte administrativo aos vereadores,dateio suas solicitagbes e
fornecendo informac6es necessarias;

IV- Elaborar e revisar atas das sessoes legislativas@sadcumentos oficiais;
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V- Manter contato com outros 6rgédos publicos, entidadestiuicBes para tratar de
assuntos relacionados ao expediente;

VI- Coordenar as sessfes plenarias e acompanharoosdpnentos durante essas
sessoes;

VII- Organizar e manter atualizado o arquivo do expedidegislativo, garantindo o
acesso rapido aos documentos;

VIII- Prestar apoio juridico basico em assuntos pertinemstes expediente e ao
funcionamento da Camara Municipal de Barra do Pirat;

IX- Essas atribuicbes podem variar de acordo com o ssgoninterno da Camara
Municipal de Barra do Pirai e as diretrizes estabelecida®Ppesidéncia.

Art.64°. Compete ad\ssessor Especial da Secretaria Geral:

I- Assessorar 0 Secretario Geral da Camara MunicipaBatea do Pirai em suas
atividades diarias;

II- Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre asahwantes para a atuagdo da
Secretaria Geral;

Ill- Receber e analisar informacgdes e solicita¢cdes dinadias a Secretaria Geral;

IV- Realizar a interlocugéo entre a Secretaria Geratra® instancias internas e externas
da Camara Municipal de Barra do Pirai;

V- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargdhg forem atribuidas pela
Secretaria Geral.

Art.65°. Compete ad\ssessor Especial da Procuradoria:

I- Elaborar estudos e minutas de pareceres técnicoe asbuntos relevantes para a
atuacéo da Procuradoria;

II- Receber e analisar informagdes e solicitacdes diradama Procuradoria;

Ill- Realizar a interlocugéo entre a Procuradoria e suirstancias internas e externas da
Céamara Municipal de Barra do Pirati;

IV- Realizar pesquisas de jurisprudéncias e decisGetribanais;

V- Elaborar documentos, minutas de oficios e memoraséospre que solicitado pelo
Procurador;

VI- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargdhguforem atribuidas pela
Procuradoria.
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SUBSECAO I
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA REMUNERACAO

Art.66°. Os requisitos para investidura sao as constantes do Anexovencimento
0 constante no Anexo llI.

SECAOV
DO CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Art.67°. O chefe de gabinete parlamentar seréa lotado, diretanrenggbinete dos
Vereadores da Camara Municipal de Barra do Pirai.

Art.68°. Cada vereador fara jus a 1 (um) chefe de gabinetanpantar, cujo, para
nomeacao, devera ser encaminhado memorando ao Rtesitte CaAmara Municipal de
Barra do Pirali, solicitando a respectiva investidura.

Art.69°. O quadro administrativo de chefe de gabinete parlamef@aCamara
Municipal de Barra do Pirai ser4& composto por:

I- 11 (onze) chefe de gabinete parlamentar, nivel AP.

Art.70°. O cargo de chefe de gabinete parlamentar serd lotadlssieatnente nos
gabinetes dos vereadores, de livre nomeacdo e exaoepato Presidente da Camara
Municipal de Barra do Pirai, apds prévia solicitacdo doatkre por meio de memorando,
desde que atendidos requisitos legais e constitucionais.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES
Art.71°. Compete aehefe de gabinete parlamentar:
I- Chefiar o gabinete do parlamentar;

II- Assessorar o vereador em questdes técnicas, poktiadministrativas, fornecendo
informagdes relevantes sobre projetos de lei, requerimentogtras atividades
legislativas;

Ill- Realizar pesquisas e andlises de dados em terfesoreados as atribuicbes do
vereador, para subsidiar a tomada de decisoes;

IV- Elaborar documentos, como pareceres, notas técaicalatorios, que subsidiem a
atuacao do vereador;

V- Elaborar proposi¢des, quando solicitado pelo vereador;
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VI- Realizar levantamentos e pesquisas de opinido plddima temas relevantes para o
mandato do vereador;

VII- Atender e orientar a populagéo, recebendo e emda@ndo demandas ao vereador e
as unidades administrativas da Camara Municipal de BarPiraio

VIII- Organizar e coordenar a agenda de eventosredesido vereador, bem como realizar
a gestao de seus contatos e relacionamentos politicos;

IX- Acompanhar as atividades dos demais vereadoresglgm politicos, organizacdes
da sociedade civil e demais atores politicos relevante®paeandato do vereador;

X- Coordenar as atividades dos estagiarios e auxiliaréanpaatares, orientando suas
atividades e zelando pela qualidade dos servigos prestados

XI- Participar de reunides e eventos relacionados a atwildgislativa, representando o
vereador;

Xll- Zelar pelo cumprimento da legislacéo, dos principiodos valores éticos que
norteiam a atuacdo dos 6rgaos e unidades administrati@@naara Municipal de
Barra do Pirai;

XIlI- Realizar outras atividades correlatas ao cargo e kipe forem atribuidas pelo

vereador.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.72°. O Regime juridico previdenciério aplicavel aos servidoragpantes de

cargos em comisséo, agentes politicos e chefe de gahémketeentar da Camara Municipal
de Barra do Pirai seréa o da previdéncia geral.

Art.73°. Os servidores ocupantes dos cargos em comissdo deseersiibmeter a
controle de ponto, fisico ou eletrdnico, a excecdo dastegeoliticos.

Art.740. A folha de ponto, com as anotac¢des de cumprimentardg horaria, devera
ser atestada pelo Chefe imediato do servidor.

Art.75°. A jornada de trabalho dos servidores, com excecadesiggéo de servicos
extraordinarios e a convocagao para a prestacao deoseewn sessdo extraordinéria, € de,
no minimo, de 20 (vinte) horas semanais, a excecaoalges com carga horaria superior
definida em lei ou resolucao.

Art.76°. O Presidente da Camara Municipal de Barra do Pirai regotardea
presente Lei, no prazo de 90 (noventa) dias de suacagdd.
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Art.77°. Fica concedido o reajuste de 10% (dez por cento) ewslsres efetivos
ativos do Poder Legislativo.

Art.78°. As disposi¢des da Resolugédo n.° 2/1997, que ndo confliteoen esta Lei,
aplica-se aos servidores publicos.

Art.79°. Esta Lei entrara em vigor em 1/9/2023, com excecao tigesb6, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 67, 68, 69, 70 e 7&,Epssarao a viger apenas em 30/11/2023,
quando serdo revogadas as disposicdes em contrariesgaoial as Leis n.° 2.592/15,
3.141/19; 3.161/19; 3.225/20 e 3.314/20.

GABINETE DO PREFEITO, 05 DE SETEMBRO DE 2023.

MARIO REIS ESTEVES

Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI N.° 127/2023
AUTOR: Mesa Diretora
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Anexo |

DO VENCIMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS

CARGO Vencimento base

R$ 2.953,67
Agente Legislativo

R$ 2.481,88
Auxiliar Legislativo
Auxiliar de Limpeza R$ 1.481,88

R$ 1.600,00
Técnico Operacional

R$ 2.110,42
Guardido de Patriménio

R$ 2.000,00
Técnico em Informética

R$ 2.000,00
Intérprete de Libras

R$ 1.500,00
Motorista

Praca Nilo Pecanha, N° 7 — Centro — Barra do A&f CEP: 27123-020

Telefone: (24) 2443-9650
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Anexo I
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
CARGOS REQUISITOS
Secretéario-Geral de Administracéo Ensino médico completo, com, no minimo,
curso de

especializagédo em gestdo publica

Procurador Legislativo Bacharelado em Direito esteg na OAB
Consultor Legislativo Bacharelado em Direito e s&gi na OAB
Chefe de Gabinete da Presidéncia Ensino médio edonpl

Ensino superior completo em Contabilidade

Secretario de Or¢camento e Contabilidadg 4,045

correlatas e experiéncia na area

o Ensino superior completo em Direito ou
Controlador Legislativo Contabilidade

experiéncia na area

Ensino médico completo, com, no minimo,

Ouvidor Legislativo curso  de

especializagdo em gestao publica

Assessor Especial da Presidéncia Ensino médio etonpl
Assessor Especial do 1° Secretario Ensino médiplebon
Assessor Especial do 2° Secretario Ensino médipledon
Assessor Especial do 1° Vice-Presidente Ensinogweédinpleto
Assessor Especial do 2° Vice-Presidente Ensinogweédinpleto
Assessor Especial do 3° Vice-Presidente Ensinogegdinpleto
Assessor Especial do Expediente Ensino médio cample
Assessor Especial da Secretaria Geral Ensino ncédipleto
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Ensino médio letongursando ensino superior gm

Direito

Chefe de Gabinete Parlamentar

Ensino médio completo

Cargo

Requisito

Agente Legislativo

Ensino médio completo

Auxiliar Legislativo

Ensino médio completo

Técnico Operacional

Ensino médio completo

Guardiao de Patrimoénio

Ensino fundamental completo

Auxiliar de Limpeza

Ensino fundamental completo

Técnico em Informéatica

Ensino médio completo e conclusédo de curso téc
em

informatica de, no minimo, 1.200 horas, devidam
reconhecido pelo MEC

hico

bnte

Intérprete de Libras

Curso superior de licenciatura plena ou plenificaa
area da

Educacao + Curso de Formacéo de Tradutor e
Intérprete de LIBRAS no minimo 120 horas

Motorista

Ensino médio completo e carteira nacional de
habilitacdo

categoria B
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Anexo Il
DO SUBSIDIO E DA REMUNERACAO

Simbologia Remuneracéo
APL - 1 Agente Politico Legislativo R$ 10.220,40
APL - 2 Agente Politico Legislativo R$ 12.980,00
CCL1 - Cargo Comissionado Legislativo R$ 2.150,00
CCL2 - Cargo Comissionado Legislativo R$ 4.890,00
AP - Chefe de Gabinete Parlamentar R$ 3.510,52

Praga Nilo Pecanha, N° 7 — Centro — Barra do A& CEP: 27123-020
Telefone: (24) 2443-9650
E-mail: procuradoria@barradopirai.rj.leg.br

Péagina32 de32



